Prot. n°® 48/2006/0.0.
Cagliari, 1i 09/01/2006
Spett.le

N IMPORTANTE !!!

DA LEGGERE ATTENTAMENTE

OGGETTO: Regolarita Contributiva.

A partire dall’1/01/2006 importanti innovazioni interesseranno il mondo dell’edilizia,
nell’aspetto riguardante la regolarita contributiva che molto influira sulla attivita delle imprese, sia
che si tratti di lavori pubblici o di lavori in campo privato, come previsto dal D.L. 276/2003 e dalla
convenzione INPS — INAIL — EDILCASSA.

Dopo la fase sperimentale che in Sardegna ha impegnato la scrivente Edilcassa per le
imprese della provincia di Sassari, a partire dall’1/01/2006 il rilascio del D.U.R.C. (Documento
Unico di Regolarita Contributiva) diventa obbligatorio per tutto il territorio regionale.

Si ricorda che il D.U.R.C. verra rilasciato dalla scrivente Edilcassa e certifichera la
regolarita dell’impresa sia per la posizione contributiva all’interno della stessa Edilcassa, quanto per
la regolarita contributiva all’interno dell”’INPS e dell’INAIL.

I1 D.U.R.C. dovra essere rilasciato nei seguenti casi:

1) PER VERIFICA AUTODICHIARAZIONE LAVORI PUBBLICI

Quadri da compilare : "A" + "B" a cura della Stazione Appaltante

2) PER APPALTI / SUBAPPALTI DI LAVORI PUBBLICI

Quadri da compilare : "A" + "B" a cura dell’Impresa o della Stazione Appaltante
3) PER APPALTI DI FORNITURE

Quadro da compilare ; "C" a cura dell’Impresa o della Stazione Appaltante

4) PER APPALTI DI SERVIZI

Quadro da compilare ; "C" a cura dell’Impresa o della Stazione Appaltante

5) PER LAVORI PRIVATI IN EDILIZIA

Quadro da compilare : "C" a cura dell’ Impresa

6) PER ATTESTAZIONE SOA / ISCRIZIONE ALBO FORNITORI / AGEVOLAZIONI / FINANZIAMENTI /
SOVVENZIONI

Quadro da compilare : "C" a cura dell'lmpresa o della SOA

Il D.U.R.C. pud essere richiesto dall’impresa anche attraverso i consulenti, per via
telematica indirizzando la richiesta direttamente allo Sportello Unico Previdenziale al seguente



portale: www.sportellounicoprevidenziale.it . Per accedere a detto sportello, sia I’impresa che il
consulente del lavoro, potranno utilizzare lo stesso utente e la stessa password usati per I’accesso ai
servizi di *“Punto Cliente INAIL”.

II' D.U.R.C. puo essere richiesto anche tramite modulo cartaceo, reperibile accedendo al
nostro sito www.edilcassasardegna.it ove € riportata anche la normativa istitutiva del D.U.R.C.

Si fa viva raccomandazione di preferire il sistema di richiesta telematico avente la
peculiarita di consentire precisione nella richiesta, essendo in qualche modo guidata, rapidita nel
disbrigo della pratica, conferma di corretto inserimento della pratica dietro rilascio del C.I.P.
(Codice ldentificativo Pratica), che potra essere utilizzato in seguito per informazioni sullo stato
della pratica.

Condizione indispensabile affinché I’impresa abbia diritto al rilascio del D.U.R.C. positivo,
oltre alla regolarita dell’impresa con INPS e INAIL, occorre che soddisfi i seguenti elementi di
regolarita nei confronti della scrivente Edilcassa:

1. Regolarizzare la posizione contribuiva compresa quella dell’ultimo mese di dicembre 2005;

2. Effettuare in futuro i versamenti mensili entro e non oltre il ventesimo giorno successivo al
mese scaduto;

3. Dichiarare per ciascun lavoratore un numero di ore lavorate e non lavorate (ore di assenza per
malattia, infortunio, C.1.G., ferie, festivita, etc.) non inferiore alle ore contrattuali del mese.

La condizione di cui sopra va conseguita da parte delle imprese che non fossero in regola, nel
pil breve tempo possibile ed in seguito va mantenuta rispettando rigorosamente le osservanze sopra
citate.

Il rilascio del D.U.R.C. ¢ infatti precluso per le imprese non regolari, con gravi conseguenze
sull’attivita della stessa, e comporta inoltre la segnalazione dello stato di irregolarita alla B.N.I.
(Banca Dati Imprese Irregolari), istituita in campo nazionale e destinata a pregiudicare I’operativita
delle imprese irregolari, su tutto il territorio nazionale.

Da quanto sopra enunciato si rileva I’urgenza che le imprese NON REGOLARI si attivino al
fine di regolarizzare la propria posizione.

Mentre si invitano ancora una volta le imprese a prendere attenta visione dei contenuti della
presente, restiamo a vostra disposizione per ogni eventuale chiarimento.
Distinti saluti.

Il Direttore

ag. Pietrfm\/lugrlu),\
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